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l. VSeobecne ku konfliktom zaujmov

1. Vtomto dokumente Vas informujeme, aké opatrenia sme prijali na riadenie konfliktu zaujmov.

2. Ako obchodnik s cennymi papiermi vieme, Ze pri poskytovani investi¢nych sluZzieb moze dojst ku
konfliktom zaujmov, teda k situaciam, ked' sa dostanu do kolizie zaujmy aspon 2 oséb, pricom aspon
jedna z nich by v dosledku toho mohla déjst k ujme. Ku konfliktom zaujmov moze dojst medzi:

a) namia Vami (obchodnik s cennymi papiermi vs klient)

b) nasim zamestnancom alebo osobou, ktora s nami inak spolupracuje, a Vami (zamestnanec ¢i
obchodny partner obchodnika cennymi papiermi vs klient)

¢) nasim zamestnancom alebo osobou, ktora s nami inak spolupracuje, a nami, pripadne medzi
nasimi zamestnancami ¢i spolupracovnikmi a ich Utvarmi navzajom (zamestnanec ¢i obchodny
partner vs obchodnik s cennymi papiermi)

d) nasimi zamestnancami, pripadne ich Gtvarmi navzajom

e) Vamiainym klientom nasej spolo¢nosti.

3. Na tieto ucely sme vo vnutornom predpise, ktory upravuje riadenie konfliktov zaujmov, prijali
opatrenia na:

a)  zistenie moznych konfliktov zaujmov

b) prevenciu tychto konfliktov zaujmov

c) vlastné riadenie konfliktov zaujmov tam, kde im nie je mozné Uplne predist

d) informovanie o konfliktoch zaujmov v pripade, Ze ich nemozno Ucinne a efektivne riadit
e) sledovanie konfliktov zdujmov a vyhodnocovanie prijatych opatreni.

Il. Identifikacia a riadenie konfliktov zaujmov

1. Na vSetkych drovniach nasej spolocnosti, od predstavenstva cez kontrolné funkcie, veducich
zamestnancov az po individualnych zamestnancov, pravidelne preverujeme, ¢i nedochadza ku
konfliktu zdujmov, ktory by mohol mat negativne dopady na Vas alebo na nasu spolo¢nost.

2. 'V ramci preverovania skimame najma, ¢i nasa spolo¢nost, nas zamestnanec alebo akdkolvek ina
osoba, ktora sa podiela na nasej ¢innosti alebo s nami spolupracuje:

a) moze ziskat finanény alebo iny prospech alebo sa vyhnut finanénej alebo inej strate na Ukor Vas
ako nasho klienta

b) ma zdujem na vysledku Vam poskytovanej sluzby alebo na vysledku obchodu vykonavaného
Vami a tento zaujem je odliSny od Vasho zaujmu

¢) mafinanény alebo iny dévod, aby uprednostiioval zaujem jedného klienta alebo skupiny klientov
oproti zaujmom iného klienta alebo inej skupiny klientov

d) vykonava rovnaku alebo obdobnu ¢innost ako nasa spolo¢nost alebo nasi urciti klienti

e) prijme od inej osoby ako od Vas stimul vo vztahu k poskytovanej investi¢nej sluzbe alebo
finan¢nému nastroju, s ktorym ste vykonali obchod, a to vo financ¢nej alebo nefinanc¢nej forme,

f) st zapojeni do Cinnosti stvisiacich s cenou investi¢nych sluZieb alebo finan¢nych néstrojov alebo
ich distribucie.

3. Akidentifikujeme aj oby¢ajni moznost, Zze by mohlo dojst ku konfliktu zaujmov, snazime sa konfliktu
zdujmov Uplne predist. Ked'to nie je mozné, prijmeme opatrenia na riadenie konfliktu zaujmov. Pokial
by ani to nestacilo a stéle by hrozilo, Ze Vas konflikt zdujmov poskodi, musime Vas o tom informovat.

4. Tabulka nizsie zhrfria, aké opatrenia sme prijali na identifikaciu, predchadzanie alebo riadenie réznych
druhov konfliktu zaujmov. Tieto opatrenia obvykle upravujeme v nasich vnutornych predpisoch, na
ktoré mo6zu nadviazat jednotlivé manazérske rozhodnutia.
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Povinnost vietkych zamestnancov hlasit
nadriadenym konflikty zaujmov podla Pravidld jednania s klientami upravené
samostatného vnutorného predpisu samostatnym vnutornym predpisom
My vs Vy upravujuceho konflikty zaujmov
Pravidla pre riadenie distribucie produktov (financnych nastrojov) upravené
samostatnym vndtornym predpisom
Povinnost hlasit a vyhodnotit stimuly (ako 4 , - .
. . Ly , , Uprava pripustnosti stimulov podla
su definované nizsie) podla samostatného i ., . .
: . . samostatného vnutorného predpisu
vnutorného predpisu
Povinnost hlasit tzv. osobné obchod L. ,
Nas . . H Regulacia tzv. osobnych obchodov
upravena v samostatnom vnutornom , .
zamestnanec . v samostatnom vnutornom predpise
predpise
alebo osoba,
ktord s nami s . e . , . ,
spolupracuie. vs Pravidld pre riadenie distribucie produktov (financnych nastrojov) upravené
P pVy 1, samostatnym vnutornym predpisom
Pravidla pre kontrolu ¢innosti nasho financného sprostredkovatela SIMPLEA FINANCIAL
SERVICES, s.r.o. upravené samostatnym vnutornym predpisom
Uprava odmefiovania v samostatnom vnitornom predpise
Pravidld pre vykon obdobnej ¢innosti ako
Osobny dotaznik zistujuci mozné konflikty Partners Securities, a.s. (§ 304 Ceského
zdujmov podla nasho vnutorného predpisu | zakona ¢. 262/2006 Sh., Zakonnika prace,
tykajuceho sa konfliktov zaujmov dalej upravend v naSom vnutornom
predpise)
Nas
zamestnanec Povinnost hlasit tzv. osobné obchody L . ,
. , Reguldcia tzv. osobnych obchodov v
alebo osoba, upravené v samostatnom vnutornom , .
. . . samostatnom vnutornom predpise
ktora s nami predpise
spolupracuje, vs
my Vlastné posudenie vhodnosti u veducich Pripadné opatrenia prijaté v nadvaznosti
0s6b (predstavenstvo a dozorna rada) a na vlastné posudenie vhodnosti podla
0s0b v kontrolnych funkciach (risk vnutorného predpisu upravujiceho
manager, compliance officer, interny audit) | riadenie konfliktu zaujmov
Princip Styroch oci zavedeny v stanovach a organizacnom poriadku nasej spolo¢nosti
Naci Povinnost vsetkych zamestnancov hldsit Organiza¢né usporiadanie podla
zamestnanci nadriadenym mozné konflikty zaujmov organizaéného poriadku, oddelenie
(organizatné podfa n.asho vnutor.neho pr.edplsu, obchodnej a prevadzkovej &innosti,
& upravujuceho konflikty zaujmov oddelenie a nezdvislost kontrolnych
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utvary) funkcii, oddelenie predstavenstva a
navzajom dozornej rady

Organizacné usporiadanie podla
organizac¢ného poriadku, oddelenie
Posudzovanie organizacnych zmien v nasej | obchodnej a prevadzkovej ¢innosti,
spolocnosti z pohladu konfliktu zaujmov oddelenie a nezavislost kontrolnych
funkcii, oddelenie predstavenstva a
dozornej rady

Povinnost hlasit tzv. osobné obchody
upravené v samostatnom vnitornom
predpise

Reguldcia tzv. osobnych obchodov
v samostatnom vnutornom predpise

Pravidld pre zabezpecenie a ochranu dat stanovené samostatnym vndtornym
predpisom

Pravidld zlu¢ovania pokynov, pravidla

Vy vs iny klient vykonavania pokynov za najlepsich

podmienok

I11. Specifické oblasti konfliktu zaujmov

Obchodovanie na vlastny ucet nasej spolo¢nosti

Zaviedli sme, udrZujeme a uplatrfiujeme pravidla upravujuce obchodovanie na vlastny ucet nasej
spolocnosti, a to v samostatnom vnutornom predpise.

Zamestnanci, ktori obchoduju s finanénymi ndstrojmi na Vas ucet a sicasne na uUcet spolocnosti sa
nachddzaju v jedinom utvare. Tento identifikovany konflikt zdujmov je riadeny nasledujucimi
opatreniami:

a) prislusni zamestnanci zdruzuju pokyny klientov tak, aby nedoslo k zvyhodneniu alebo
znevyhodneniu niektorého klienta na ukor iného klienta alebo nasej spolocnosti, alebo
k poruseniu povinnosti konat voci klientovi s odbornou starostlivostou; v pripade, Ze by pri
obchodovani na vlastny Ucet nasej spolocnosti a sticasne na ucet klienta nastal konflikt zaujmov
medzi povinnostami konat v najlepSom zaujme nasej spolo¢nosti a jednat s odbornou
starostlivostou voci klientovi, je na$ zamestnanec povinny uprednostnit zaujem klienta pred
zaujmom nasej spolo¢nosti;

b) dbsledne uplatfiujeme ostatné povinnosti vyplyvajlce z inych vnutornych prepisov;

c) uplatiujeme systém kontroly ¢innosti daného Utvaru (tri linie obrany).

Poplatky, provizie alebo neperiazné vyhody

Poplatkami, proviziami alebo nepenainymi vyhodami (spoloc¢ne ,stimuly” jednotlivo ,stimul®)
rozumieme akukolvek odplatu alebo inl penaznu alebo nepernaznd vyhody prijatd alebo poskytnutu
nasou spolo¢nostou, vratane prijatého investiéného prieskumu, v suvislosti s poskytovanim
investicnych sluzieb.

Prijali sme pravidld, podla ktorych je potrebné informovat nas$ Utvar Compliance o relevantnych
stimuloch a ktoré zaroven upravuju, kedy je prijatie alebo poskytnutie stimulu pripustné. Utvar
compliance vedie evidenciu stimulov.

Stimuly nesmieme v suvislosti s poskytovanim investi¢nych sluZzieb alebo so smerovanim alebo
zadanim pokynu na konkrétnom prevodnom mieste prijat ani poskytnut, ak by sme tym:

a) mohli porusit povinnost jednat s odbornou starostlivostou vo¢i Vam ako klientovi;
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b) mohli vytvorit konflikt zaujmov, ktory moze spdsobit negativne nasledky pre Vas ako klienta;
c) poskytovali investiéné sluzby narusene alebo zaujato.

6. Stimul naopak méZeme poskytnut alebo prijat v stvislosti s poskytovanim investi¢nych sluZieb je
pripustné, pokial:

a) jeurcena na zvysenie kvality prislusnej sluzby pre klienta, a

b) nebrani plneniu nasej povinnosti konat v stlade so zasadami poctivého obchodného styku a s
odbornou starostlivostou v zdujme nasho klienta, alebo

c) umoznuju alebo su potrebné na poskytnutie investicnych sluzieb, najma poplatku za Uschovu,
poplatku za vyrovnanie obchodu, poplatku organizatorom regulovaného trhu, poplatku organu
dohladu, spravneho poplatku alebo sudneho poplatku, a

d) nemoZu svojim charakterom viest k rozporu s nasimi povinnostami konat v stlade so zasadami
poctivého obchodného styku, ¢estne, spravodlivo a s odbornou starostlivostou v zadujme svojich
klientov.

7. Dalej sme prijali podrobné pravidla pre nasledujtce druhy stimulov:

a) Prevadzkové stimuly (umozZnuju poskytovanie investicnych sluzieb, alebo su na tento ucel
potrebné, zo svojej podstaty nemézu viest k konfliktu zaujmov)

b) Klientske stimuly (vyberané od klienta alebo poskytované klientovi, nesmu odvracat pozornost
klienta od podstaty a vlastnosti ponukaného finanéného nastroja alebo investi¢nej sluzby ani
tlacit klienta k okamZitému rozhodnutiu)

c) Mensie nepenazné stimuly (musia byt odévodnené a v primeranom rozsahu)

d) Stimuly vo forme prijatia investi¢ného prieskumu (musia spifiat stanovené podmienky)

e) Iné stimuly (musia splfiat detailne stanovené podmienky)

8. Vtomto odseku zverejiiujeme, aké stimuly v suvislosti s nasou ¢innostou prijimame:

a. Odmenu, proviziu, poplatok alebo podiel na poplatku za vykonanie pokynu klienta (suhrnne
tzv. ,trailer fee“) od obchodnikov s cennymi papiermi, investicnych spolo¢nosti a
investicnych fondov, s ktorymi spolupracujeme. Aktualne ziskavame stimuly vo forme
podielu na poplatku za spravu od spolo¢nosti (nie vietky mézu byt aktudlne distribuovane
na Slovensku):

Amundi Czech Republic

Trieda A Trieda A2
Asset Management, a.s.
AMUNDI FUNDS - target income
fondy 60 % 60 %
AMUNDI FUNDS — ostatni fondy 60 % 45 %
FIRST EAGLE AMUNDI
INTERNATIONAL 30 % 0%
FIRST EAGLE AMUNDI INCOME
BUILDER 30 % 0%
AMUNDI S.F. A AMUNDI FUND
SOLUTIONS 60 % 0%
AMUNDI INDEX SOLUTIONS 0% 0%
CPR INVEST 60 % 0%
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AMUNDI
GLOBAL GROWTH

AMUNDI FUNDS WELLS FARGO US

EQUITY MID CAP

KBI Funds

FUNDS POLEN CAPITAL

0% 30 %

40 % 0%

40 %

uvedené % je zo skuto¢ne uplatnenych manazérskych poplatkov podla

Prospektov

Fondy Amundi Czech
investicni spolecnost, a.s.,

Republic,

60 %

uvedené % je zo skutocnej odplaty inkasovanej Amundi Czech Republic,
investicni spolecnost, a.s., za agregovany majetok klientov Partners

Securities, a.s. v podieloch fondu

BlackRock Investment Management
(UK) Limited: BlackRock Global Funds
Range a BlackRock Strategic Funds

BNP PARIBAS ASSET MANAGEMENT
LUXEMBOURG

Conseq Investment Management, a.s.

a

Conseq Funds investicni spolecnost,
a.s.

FIL INVESTMENT MANAGEMENT

(LUXEMBOURG) S.A.R.L.

FRANKLIN TEMPLETON
INTERNATIONAL SERVICES S.ar.l.

MERITY investicni fond, SICAV, a.s.
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60 % z rocného poplatku za spravu
uctovaného fondmi z priemernej
hodnoty investicii

50 % z rocného poplatku za spravu
vyberaného z priemernej hodnoty
investicii v sprave pre vybrané fondy
BNP PARIBAS Funds

Jednorazovo 50 % z odmien, ktoré su
vyplacané spolo¢nosti Conseq
Investment management za upisanie
alebo umiestnenie finanénych
nastrojov

Priebezne 0 % - 60 % podiel z
podielov na fixnych manazérskych
poplatkoch a podiel z fixnych casti
odplatit za obhospodarovanie a prip.
administraciu fondov

55 % rocného poplatku za spravu

60 % rocného poplatku za spravu

Pre likvidity reserve funds (fondy
likvidnej rezervy) 0,25 % z poplatku za
spravu v triede A a 0,769 % z poplatku
za spravu v triede N

0 % p.a. z COJ pre Podfond MERITY —
Trieda EUR | (bez stimulov)

1 % p.a. z COJ pre Podfond MERITY —
Trieda EUR (so stimulmi)
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Stimulacna

Partners investicni spolecnost, a.s. trieda B trieda (l)
Simplea Euro Bond Opportunity O'i ?Orj.a. D562l
EiLrjanlea Global Equity ESG - Trida 1,1:3(;’/85).3. 155 6
_I?F(?;:I:US:eed rizikovy fond - 1,1; ‘(’{:oori.a. 155 6
$?i|:;:ﬁ£|ternative Strategies - 12‘%}:2]3. 0% 220l

0% p.a.z COJ* pre Podfond Trigea —

Trieda EUR | (bez stimulov)

Trigea nemovitostni fond, SICAV, a.s. .
1, % p. a. z COJ* pre Podfond Trigea —

Trieda EUR | (so stimulmi)

*C0J sa rozumie celkovd vyska Vasich finanénych prostriedkov investovanych v danych
fondoch ¢i podfondoch do finanénych nastrojov, ktoré vedieme v nasej evidencii.

9. Zo stimulov popisanych vyssie prevedieme Vam ako klientovi:
a. Trailer fee uvedeny v predchadzajucom pism. a.

10. O prijatych a Vdm poskytnutych stimuloch popisanych v odsekoch 8 a 9 V&s informujeme
v pravidelnych vypisoch popisanych vo Vasej rdmcovej zmluve o investi¢nych sluzbach.

11. Vtomto odseku zverejiiujeme, aké stimuly poskytujeme:

a. Stimuly ndaSmu finanénému sprostredkovatelovi SIMPLEA FINANCIAL SERVICES, s.r.o.
Produkt Stimul

Vata investicia Premium* Pr0\./|'z’ia. 75 % z pausalneho poplatku za
realizaciu pokynov

* U tohto produktu je dalej vyberany poplatok za sprostredkovanie obchodu (pri ndkupe
alebo vymene financnych ndstrojov), ktory hradite priamo SIMPLEA FINANCIAL SERVICES,
s.r.o., teda nie je povaZovany za stimul podla § 73b ods. 2 zdkona ¢. 566/2001 Z. z., o cennych
papieroch.

Skupina Partners

12. Nasa spolocnost je ¢lenom podnikatelského zoskupenia Partners. Pri distribucii finanénych nastrojov
spolupracuje s dalSimi pravnickymi osobami patriacimi do tohto zoskupenia, najma s finan¢nym
sprostredkovatelom SIMPLEA FINANCIAL SERVICES, s.r.o., s emitentmi finan¢nych ndstrojov Partners
investicni spolecnost, a.s., a Trigea nemovitostni fond, SICAV, a.s., Merity investi¢ni fond, SICAV, a.s.
a Ambeat Care nemovitostni fond SICAV, a.s.

13. Zaistujeme, aby nedoslo k uprednostneniu zdujmov ostatnych spoloc¢nosti v skupine oproti Vasim
zaujmom, a to prostrednictvom nasledujucich opatreni:
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a) zdakazu bezdbvodne uprednostnit zaujmy ostatnych ¢lenov podnikatel'ského zoskupenia Partners
pred zaujmami klientov,

b) overovanie, ¢i nedochddza k konfliktom zdujmov vzhladom na zaradenie spolo¢nosti v ramci
Struktury podnikatelského zoskupenia.

IV. Evidencia a vyhodnocovanie pravidiel

1. Prostrednictvom nasho utvaru Compliance zaistujeme vedenie evidencie, do ktorej sa zaznamendvaju
identifikované konflikty zaujmov.

2. Pravidelne vyhodnocujeme, a to prostrednictvom spravy o riadeni konfliktu zaujmov, ktora je siéastou
spravy compliance, Ci su pravidla na riadenie konfliktu zaujmov dostatocné.
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