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Dodrziavame tychto 10 pravidiel, ktoré tvoria nas eticky kéddex a vyjadruju nase firemné hodnoty:

1) Umoznujeme a zjednodusujeme investovanie

Nasou misiou je otvorit svet investovania ¢o najvacsiemu poctu klientov a umoznit im zhodnocovat ich
majetok. Jednoducho a komplexne. Ulahdujeme pristup k najlepSim investiénym prilezitostiam. Preto
vyuZivame technoldgie, odstrafiujeme prekazky a znizujeme administrativu. Komunikujeme zdvorilo, jasne,
profesionalne a ludsky.

2) Chranime nasich klientov a ich majetok

Cenime si dbéveru nasich klientov. Preto su naSe sluzby zalozené na ich poziadavkach, potrebach,
oCakavaniach zisku a ochote podstupit riziko a znasat straty. Chranime majetok, ktory nam zverili nasi
klienti, ako aj ich osobné udaje. Udrzujeme sofistikovany systém na identifikaciu, riadenie a zmierfiovanie
potencialnych rizik, vratane operacnych, reputacnych a pravnych rizik.

3) Dodrziavame pravidla

NasSe ¢innosti musia byt vzdy v sulade s platnymi zakonmi a tymto etickym kédexom. Sledujeme legislativny
Vvyvoj a nové predpisy implementujeme jasnym a zmysluplnym spésobom. N&s interny systém riadenia a
spravy zabezpecuje dodrziavanie pravidiel na viacerych urovniach. Plne spolupracujeme s dozornymi a
vladnymi organmi.

4) Zameriavame sa ha prevenciu

Netolerujeme nezakonné cinnosti, vratane uplatkov, korupcie, podvodov, danovych unikov alebo
financnych podvodov. Takymto cinnostiam predchadzame stanovenim jasnych pravidiel, overovanim
doéveryhodnosti a pravidelnym Skolenim naSich zamestnancov. Dodrziavame pravidla boja proti praniu
Spinavych penazi a financovaniu terorizmu, ako aj pravidla vyplyvajuce z medzinarodnych sankcii.
Predchadzame staznostiam a nekalym predajnym praktikém. NasSim klientom poskytujeme uUplné a
nestranné informacie o investovani a naSich sluzbach, vratane suvisiacich rizik.

5) Ak sa problém vyskytne, vieme ho vyriesit

Ak napriek vSetkym nasim snaham déjde k poruSeniu pravidiel, preSetrime ho a vyvodime zavery, ktoré
moézu zahfhat napriklad znizenie odmeny zodpovednej osoby, nahradu S$kody alebo vratenie
neopravneného obohatenia, disciplinarne opatrenia (ukon¢enie pracovného pomeru alebo varovanie za
menej zavazné poruSenie povinnosti), ulozenie zmluvnych sankcii a v krajnych pripadoch podanie
trestného oznamenia. Oznamenia o Skodlivom spravani prijimame v pisomnej forme na sidle spolo¢nosti,
e-mailom na zabezpeCenu schranku  whistleblowing@partners-securities.cz alebo osobne
prostrednictvom nasho compliance officer. Klienti nam moézu svoje staznosti alebo podnety zasielat v
pisomnej forme na sidlo spolo¢nosti alebo e-mailom na reklamace@partners-securities.cz .

6) Predchadzame konfliktom zaujmov

Konflikty zadujmov nesmu ohrozit naSich klientov ani spolo¢nost. Starostlivo sledujeme, ¢i by mohol
vzniknut konflikt zaujmov medzi pracovnymi a sukromnymi zaujmami nasich zamestnancov, medzi nasimi
klientmi a zamestnancami alebo v doésledku organizacnej Struktury spolo¢nosti. Ak zistime riziko
Skodlivého konfliktu zaujmov, prijimame opatrenia na jeho minimalizaciu. DodrZiavame pravidla prijimania
a poskytovania stimulov a ich zverejhovania.

7) Vyhravame céestne a reSpektujeme nasich konkurentov

Dodrziavame pravidla hospodarskej sutaze a nezneuzivame trh, ani sa nezu¢astfiujeme na obchodovani s
dévernymi informaciami. SutaZzime Cestne a dosahujeme Uspech vdaka vynikajucej kvalite naSich sluzieb
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a vysokej Urovni odbornosti, ktord neustale zlepSujeme. Nasi zamestnanci konaju ¢estne a vykondvaju
svoje povinnosti s nalezitou odbornostou, starostlivostou a svedomitostou.

8) Vieme efektivne riadit a udrziavat dobré vztahy s nasimi zamestnancami

Vyberame organiza¢né Struktury a postupy, ktoré ndam umoznuju rychlo a na vysokej urovni plnit Zelania
nasich klientov. Zaviedli sme spolahlivé, odolné, rekons$truovatelné a pravidelne auditované procesy.
Odmenovanie stanovujeme tak, aby podporovalo riadne a obozretné riadenie spolo¢nosti a nepodporovalo
nadmerné riskovanie. Odmietame akukolvek formu diskrimindacie, nielen v odmenovani, ale aj pri vybere a
kariérnom raste zamestnancov; v ramci naSich moznosti sa snazime o rodovu rovnovahu pri obsadzovani
riadiacich pozicii. Sme flexibilni a Ustretovi vocCi pracujucim rodiC€om a zamestnancom, ktori sa vracaju
z rodi¢ovskej dovolenky.

9) Sme transparentni a dbame na udrzatelnost

Zverejiiujeme vsetky informacie vyZzadované zdkonom, ako mozete vidiet na www.simpleasecurities.sk.
Nezabudame na klientov, ktori chcu investovat sp6sobom Setrnym k Zivotnému prostrediu alebo socidlne
zodpovednym, a hladame aj prilezitosti, ktoré takéto investovanie umoznuju.

10) Vyberame si najlepsSich obchodnych partnerov

Snazime sa zabezpecit, aby nasi obchodni partneri tiez dodrziavali pravidla tohto etického kédexu. Okrem
toho si vyberame tych, ktori ndm umoZfiuju garantovat vysoku Urover sluzieb nasim klientom. Tazime
z nasho ¢lenstva v silnej finan¢nej skupine Partners.
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